Rekrutacja, poznanie
i wdrozenie do IGO

Prezentacja dla kandydat-ek/-ow na
pracowni-czki/-kow honorowych
projektow i grup roboczych 1GO.

Witaj,

Dziekujemy za zainteresowanie wspotpracg z 1GO.
Zapraszamy do zapoznania sie z prezentacja,

w ktorej przedstawiamy jak mozna sie wtgczyC w nasze
dziatania oraz co w tym celu zrobic¢, krok po kroku.

Pozdrawiamy serdecznie,
Zespot 1IGO

GO

Instytut Globalnej
Odpowiedzialnosci
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Informacje wstepne IGO

Instytut Globalnej
Odpowiedzialnosci

Instytut Globalnej Odpowiedzialno$ci to organizacja pozarzgdowa. Nasz zespot jest niewielki, ale
posiada duzy potencjat, ktéry nieustannie rozwijamy, dlatego cieszy nas zainteresowanie osob
indywidualnych wspotpracg z nami.

Praca honorowa oznacza w IGO, to co potocznie nazywane jest dziatalnoscig spoteczng, lub Praca
wolontariatem i jest zdefiniowane w ustawie o pozytku publicznym i wolontariacie. W IGO honorowa
nazywamy to pracg honorowg, aby zachowac¢ rownos¢ pomiedzy pracownikami ptatnymi a
pracownikami niepobierajgcymi wynagrodzenia. Prawie wszyscy obecni pracownicy ptatni byli lub
dalej sg pracownikami honorowymi IGO.

Traktujemy pracownikéw honorowych bardzo powaznie i sukces IGO w duzej mierze zalezat, zalezy , ..
i bedzie zaleze¢ od wspotpracy whasnie z nimi. Wszystkie osoby w IGO zaczynaty i sa Spolna misja,
po trochu pracownikami honorowymi. rownoseé

We wspotpracy z pracownikami honorowymi zalezy nam na: wspolnym rozumieniu misji organizaciji,
gotowosci do wspotpracy na rownych warunkach dla pracownikéw i pracownikow honorowych
oraz akceptaciji relacji partnerskich i gotowos$ci do wywigzywania sie z odpowiedzialnosci
wynikajgcej z umowy na zadanie. Partnerstwo,

Od iedzialnosé
Z tego wzgledu kandydat/-ka na pracowni-czke/-ka honorowego przejmuje znaczng odpowiedzialnosc POWISAZIAINOS

za wspotprace, juz na etapie rekrutacji, orientacji i wdrozenia do 1GO. Z tego tez wzgledu nie
posiadamy stanowiska koordynatora/-ki wolontariatu.

W prezentacji zawartych jest szereg kluczowych zagadnieh zwigzanych z rekrutacjg pracownikow
honorowych.

Jezeli jeste$ gotow-a/-y do wspdtpracy z IGO, prosimy o przestanie odpowiedzi na pytania na do
konkretnych oséb oraz na skrzynke

Najpierw jednak zapoznaj sie z informacjami o IGO i zastanow sie jak mozesz sie wigczyé w nasze
prace. Jesli uznasz, ze nie jestes gotow-a/-y do wspotpracy, sledz nasze dziatania i wigcz sie do
naszych kolejnych inicjatyw w przyszitosci.


mailto:wolontariat@igo.org.pl

O nas — misja IGO IGO

Instytut Globalnej
Odpowiedzialnosci

WSspieramy inicjatywy z krajow Potudnia P o
: 4V 2=

na rzecz usuwania przyczyn [ co

niesprawiedliwosci i zmiany e |

mechanizmow dotyczacych rozwoju. T

Dazymy do tego, aby wspotpraca rozwojowa byta oparta na priorytetach
wypracowanych przez ludzi z krajow Potudnia.

Upowszechniamy w Polsce swiadomos¢ odpowiedzialnosci globalnej
| wspoifzaleznosci, w duchu wartosci partycypaciji i rownosci.

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o globalnym Pofudniu, o tym czym czym sie
zajmujemy — wejdz na.:

Jednym z warunkow wstepnych dotyczgcych dobrej wspotpracy w IGO jest zgoda co do
misji organizacji.

Pytanie 1. Jak Twoje zainteresowanie, motywacja, oraz Twoje przekonania w dziedzinie
globalnego rozwoju i dziatalnosci spotecznej wpisujg sie w misje IGO?



http://www.igo.org.pl/
http://www.igo.org.pl/
http://www.igo.org.pl/
http://www.igo.org.pl/
http://www.igo.org.pl/
http://www.igo.org.pl/
http://www.igo.org.pl/
http://www.igo.org.pl/
http://www.igo.org.pl/
http://www.igo.org.pl/

Zasady pracy w IGO IGO

Instytut Globalnej
Odpowiedzialnosci

Zasada rownego traktowania pracownikoéw honorowych i etatowych: Prawie wszyscy obecn-i/-e pracowni-cy/czki ptatni byli
lub dalej sg pracownikami honorowymi IGO. Wspotpracujemy na tych samych warunkach np.: realizujemy swoje zadania
autonomicznie, we wspotpracy w zespotach i grupach.

Przy realizacji zadan stosujemy Umowe na Zadanie jako schemat ustalania zakresu obowigzkdéw i wspotpracy.
Chcemy, aby kazda osoba posiadata Umowe na Zadanie i brata odpowiedzialnos¢ za jej realizacje.

Upowszechniamy partnerskie relacje pomiedzy nami, aby kazdy mogt realizowac¢ zadania wedtug wtasnego stylu pracy, z
poszanowaniem stylu pracy innych oséb i pracy zespotowej. Traktujemy sie jak partneréw: mozna oczekiwa¢ wsparcia od
0sOb bardziej doswiadczonych, ale konieczna jest takze aktywna postawa i gotowos¢ uczenia sie.

Z pracowni-czkami/-kami honorowymi wspoétpracujemy nie krécej niz 5-6 tygodni, bo taki czas pozwala na przejecie
odpowiedzialnosci za konkretne zadania. W praktyce te zasady oznaczajg takze koniecznos¢ samodzielnego okreslenia
swojej dostepnosci, swoich mozliwosci czasowych (np.: liczby godzin w tygodniu).

Z tym wigze sie zasada odpowiedzialnosci i autonomii w realizacji zadania, ktérej rezultatem ma by¢ doprowadzenie
zadania, sprawy do konca zgodnie z umowa.

Drugim z warunkéw wstepnych dot. dobrej wspotpracy w IGO jest zgoda co do

zasad rownego traktowania pracownikow honorowych i etatowych.

Pytanie 2: Czy zgadzasz sie na rowny, partnerski model wspotpracy?

lle czasu, ile godzin tygodniowo mozesz przeznaczy¢ na prace w IGO? Czy mozesz
zobowigzac sie na przynajmniej 5-6 tygodni wspotpracy?

Pytanie 3: Czy jestes gotowa/gotowy na wywigzanie sie z obowigzkéw i doprowadzenie
zadan do konca oraz okresowego przegladu swoich zobowigzan?




Rekrutacja, poznanie IGO
i wdrozenie do IGO Sipowiedzianox

Odpowiedzialnosci

Zastanawiasz sie jak mozesz wspotpracowac
z IGO0 i jakich zadan sie podjgc?

Przejdz dalej, aby poznac projekty, grupy ds. grup docelowych,
zespoty przekrojowe i potencjalne zadania, ktore te zespoty realizujg!

Grupy ds.

grup
docelowych

Zespoty
projektowe



Dorota Moran

Ania Kucinska
anna.kucinska@igo.org.pl

Gtos na Ania Gorska
Rolnictwo anna.gorska@igo.org.pl

Basia Lech
barbara.lech@igo.org.pl

Strategie Marcin Wojtalik
Pomocy marcin.wojtalik@igo.org.pl

dorota.moran@igo.org.pl
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Zespoty
projektowe
IGO



“Zanim zjesz” |GO

Instytut Globalnej
Odpowiedzialnosci
»Zanim zjesz” to 3-letnia kampania skierowana do miodych ludzi, prowadzona

w mediach elektronicznych i promujaca zrownowazone rolnictwo — produkcje
zywnosci w sposo6b szanujacy producenta, konsumenta i Srodowisko — jako
metode walki z glodem na swiecie i zachecajgca do odpowiedzialnej konsumpcji.

Zapraszamy do wiaczenia sie do zespotu projektoweqo, w ktorym mozna :

. wspoéttworzy¢ kampanie w internecie - pisa¢ artykuty na strone internetowg, przeprowadzac
wywiady, nagrywac filmy, tworzy¢ newsletter

. tworzy¢ ciekawe rozwiazania graficzne na strone internetowa: bannery, hasta, animacje itp.

. poszukiwac¢ informacji w internecie (mozliwos¢ pracy zdalnej) — tworzy¢ bazy przedsiebiorstw
zajmujgcych sie produkcjg i dystrybucjg zywnosci, producentéw zywnosci ekologicznej,
dziennikarzy, NGOs, mediow, dokumentowac dobre praktyki w zakresie zréwnowazonego rolnictwa
z Polski, ciekawe inicjatywy z Polski i Swiata, wazne imprezy, na ktorych warto zaprezentowac
kampanie

. utrzymywac kontakt z dzienikarzami — przesyta¢ wazne informacje, materiaty, informowac o
wydarzeniach

. tlumaczy¢ artykuty tematyczne do umieszczenia w internecie i materiaty od/do partnerdw projektu
(angielski, wtoski, portugalski, swahili)

obstugiwaé wydarzenia publiczne (spotkania, szkolenia)

utrzymywac kontakty z przedstawicielami organizacji rolniczych, firm produkujgcych zywnos¢
ekologiczng, NGOsami, przedstawicielami uczelni

Koodynatorka chetnie odpowie na wszystkie pytania: Dorota Moran (dorota.moran@igo.org.pl)



*Zrozum swiat’ IGO

Instytut Globalnej
Odpowiedzialnosci

W projekcie z zakresu edukacji globalnej "Zrozum swiat" zajmujemy sie¢ wypracowaniem we
wspoétpracy z gronem kilku nauczycielek i nauczycieli materiatéw edukacyjnych dla szkét
podstawowych i gimnazjalnych.

Tematy projektu: zywnos¢ (rolnictwo, suwerennos¢ zywnosciowa), handel, rozwéj, eliminacja
ubéstwa, dostep do edukaciji.

W grupie edukacyjnej w ramach Grupy Zagranica IGO zajmuje sie¢ m. in. podwyzszaniem jakosci
edukaciji globalnej, w tym upowszechnianiem Kodeksu ds. obrazéw i wiadomosci z Potudnia
(wazny element podnoszenia jakosci) wsrod decydentéow (MEN, MSZ), organizacji
pozarzadowych zajmujacych sie edukacja globalng, szkét i instytucji oswiatowych.
Zamierzamy takze nawigza¢ wspotprace z wydawnictwami oswiatowymi i dazy¢ do tego, aby
edukacja globalna byta uwzgledniana w podrecznikach szkolnych, zgodnie z zasadami
przyswiecajacymi edukacji globalnej (w tym Kodeksu).

Zapraszamy do witaczenia sie do zespotu projektowego, w ktorym mozna :

. przeprowadzac¢ badanie stanu poczatkowego wiedzy mtodziezy w ramach projektu "Zrozum swiat" (pazdziernik -
grudzien 2011),

~ wramach pracy nad podwyzszaniem jakosci w grupie edukacyjnej Grupy Zagranica pracownicy honorowi mogg
uczestniczy¢ w zbieraniu dobrych praktyk dotyczgcych jakosci edukacji globalnej, wypracowanych przez inne
organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie edukacjg globalng, instytucje o$wiatowe, szkoty itp. (pazdziernik 2011 -
grudzien 2011).

Koodynatorka chetnie odpowie na wszystkie pytania: Anna Kuciinska (anna.kucinska@igo.org.pl)



“Gtos na rolnictwo” I GO

Instytut Globalnej
Odpowiedzialnosci

"Gtos na rolnictwo! Redukcja ubéstwa w Ugandzie poprzez informacje i
zaangazowanie na rzecz ztdwnowazonej polityki rolnej."

Projekt ma na celu przyczynienie sie do zwiekszenia suwerennosci zywnosciowej
I redukcji ubéstwa w Ugandzie poprzez wzmacnianie potencjatu rolniczych
spotecznosci lokalnych i innych kluczowych aktoréw, tak aby mogli skutecznie
dochodzié swoich praw oraz wptywaé na decyzje dot. produkcji rolnej, wartosci
dodanej i krajowych rynkéw zbytu dla swoich towaréw.

Zapraszamy do wiaczenia sie do zespotu projektowego, w ktorym mozna realizowac takie
zadania jak:

. reasearch i aktualizacja wiedzy dot. Wspodlnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej w decydujgce;j
fazie jej rewizji

.~ organizacjawydarzenia o charakterze edukacyjnym i/lub rzeczniczym

~rozwijanie portalu internetowego (poszukiwanie zrodet i/lub opracowywanie tekstéw)

. tlumaczenie dokumentaciji projektowej z polskiego na angielski i z angielskiego na polski

~ przygotowanie publikacji edukacyjnej ze scenariuszami zaje¢ dot suwerennosci zywnosciowe;

~uzyczenie gtosu do programow radiowych (polska wersja jezykowa)

Koodynatorka chetnie odpowie na wszystkie pytania: Anna Gérska (anna.gorska@igo.org.pl)



“Na swoim! Akcja przeciwko I GO

zawitaszczaniu ziemi’ Instytut Globalnej

Odpowiedzialnosci

Ziemia jest zrodiem utrzymania dla wiekszosci ubogich ludzi w krajach globalnego
Potudnia. Na calym swiecie zalezg od niej drobni rolnicy, pasterze, ludnos¢
rdzenna. Tymczasem dostep lokalnych spotecznosci do ziemi, a zarazem prawo
do korzystania z niej na potrzeby wyzywienia wlasnej ludnosci, sa zagrozone
przez zawlaszczanie ziemi poprzez wielkie inwestycje zagraniczne.

W projekcie ,,Na swoim!” bedziemy wspiera¢ dziatania naszych partneréw,
arganizacji i sieci z Poludnla, przeciwstawiajgee sig zawilaszczaniv ziem: oraz
uswiadamiac polskie spoteczenstwo i decydentéw na temat negatywnych
konsekwencji tego zjawiska, aby skuteczniej wplyng¢ na zmiany w
miedzynarodowej polityce zwigzanej z ziemia.

Zapraszamy do wiaczenia sie do zespotu projektoweqgo, w ktérym mozna zaja¢ sie:

- obstuga i przygotowaniem happeningow, warsztatow, wyktadow;

- fotografowaniem i dokumentacjg wydarzen: robi¢ zdjecia, krecic filmiki, pisac krotkie relacje;

- pisaniem artykutow na strone, ttumaczeniem i redakcjg tekstow;

- przygotowywaniem i aktualizacjg oferty oraz wspoétpracg z wyktadowcami i kotami studenckimi;
- przygotowywaniem i aktualizacjg oferty oraz wspoétpracg z mediami;

- monitorowaniem miedzynarodowej polityki i procesow zwigzanych z kwestiami ziemi.

Koordynatorka chetnie odpowie na wszystkie pytania dotyczace projektu i mozliwosci
zaangazowania:
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Grupa ds. Grupa ds.
Decydentow Mediow

€ ds.
partnerowz [  GruPa & Grupy ds.
Potudnia Spoteczenstwa G i p

- docelowych

Darczyncow

Grupa ds. Grupa ds.

\[€]e Szkot




“Grupa ds. Wspétpracy z |50
partherami z Potudnia” s Sitalne)
Grupa ta dazy do realizacji jednego z celéw misji IGO: Wspieranie inicjatyw z krajow

Potudnia na rzecz usuwania przyczyn niesprawiedliwosci i zmiany mechanizméw
dotyczacych rozwoju.

Zapraszamy do wiaczenia sie do tej grupy, w ktorej mozna zajmowac sie takimi
zagadnienia jak:

. research i aktualizacja dot. dziatan obecnych organizacji partnerskich z Potudnia
. reasearch dot. potencjalnych organizacji partnerskich na Potudniu

~rozwijanie portalu internetowego (poszukiwanie zrodet i/lub opracowywanie tekstow
o dziataniach organizacji partnerskich)

~ prowadzenie podstrony dla potencjalnych organizacji partnerskich
. reaserch dot. wizyt przedstawicieli/elek z Potudnia

. wspotorganizacja wydarzen zwigzanych z wizytami przedstawicieli/ek z Potudnia



“Grupa ds.mediow” IGO

Instytut Globalnej
Odpowiedzialnosci

Grupa ds. mediow zajmuje sie komunikacjg zewnetrzna, czyli informowaniem o
misji, wartosciach i dziataniach IGO w sposéb przystepny i atrakcyjny.
Zarzadzamy strong internetowa IGO, wspditpracujemy z dziennikarzami,
tworzymy materialy dla mediéw oraz wptywamy na sposéb przedstawiania
krajow globalnego Potudnia w mediach w Polsce.

W ramach qrupy mozna zajmowac sie takimi zagadnienia jak:

v

v

v

wspottworzenia strony internetowej |IGO;
tworzenia artykutléw oraz elementow graficznych strony
tworzenia i uaktualniania baz kontaktéw mediowych

poszukiwania w internecie ciekawych inicjatyw, najswiezszych informacji w obszarze
dziatalnosci IGO

wspoitworzenia elektronicznego biuletynu wysytanego do przedstawicieli mediow
pisania informacji prasowych
wspotpracy z dziennikarzami (kontakt emailowy, telefoniczny, osobisty)

Pytania? Watpliwosci? Napisz do nas, Dorota Moran ( )
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Zespot ds. Rozwoju 1GO
organizacyjnego et

W ramach wspoétpracy w IGO mozesz takze wilgczy¢ sie w prace honorowga na rzecz
rozwoju potencjatu organizacyjnego IGO! Celem zespotu jest, aby IGO stato sie
sprawng i wplywowaq organizacja, zorientowana na swojg misje, rezultaty i cele
projektéw i programéw, dzialajacg w oparciu o odpowiednig oferte i dobra
wspotprace z grupami docelowymi.

W tym zespole mozesz zajmowac sie takimi zagadnienia jak:

.~ analiza potrzeb szkoleniowych i wyszukiwanie rozwigzan dot. podnoszenia kompetenciji
.~ wsparcie w organizowaniu szkolen

.~ opracowanie materiatow szkoleniowych

~ przygotowanie programow szkoleniowych i rozwojowych

» budowanie wiedzy w organizacji, zarzgdzanie wiedzg w oparciu o platforme wiki

.~ ewaluacja szkolen.

Strategia,
Interesuje Cie ten temat? Napisz: Rozwoj,

Szkolenia
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Wspotpraca w zakresie 1GO
fundraisingu projektowego  simiasind

W ramach wspétpracy w IGO mozesz takze witaczy¢ sie w prace honorowa przy

pozyskiwaniu funduszy w IGO i pisaniu projektow! Celem takiej wspotpracy jest
skuteczne pozyskiwanie finansowania na rozwéj projektow i dziatan przez IGO,
aby zapewni¢ ciggtos¢ wspoétpracy z grupami docelowymi i zwieksza¢ pozytywny
wplyw w spoteczenstwie.

W tym zespole mozesz zajmowac sie takimi zagadnienia jak:

v

v

v

Interesuje Cie ten temat? Napisz:

Monitoring konkurséw na dotacje na dziatania IGO
Monitoring miedzynarodowych konkrursow na granty instytucjonalne

Pisanie projektow na pozyskanie dofinansowania, tworzenie koncepcji projektéw
pod katem strategii IGO i mozliwosci grantodawcéw

Wspotpraca w zespole doswiadczonych koordynator-ek/-ow

Tworzenie budzetow projektéw i inne.

Fundraising,

Granty
Projekty
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Wspotpraca w zakresie fundraisingu IGO

Instytut Globalnej
Odpowiedzialnosci

Grupa ds. Darczyncow zajmuje sie zdobywaniem funduszy od oséb
indywidualnych i firm. Zapraszamy do wlgczenia si¢ do naszego
zespotu, w ktérym mozna:

» Stworzyc¢ i realizowac strategie wspotpracy z darczyhcami biznesowymi i
indywidualnymi

» Tworzy¢ programy majgce na celu pozyskanie finansowania dla
realizowanych projektow od partnerow biznesowych i partneréw
indywidualnych

» Pozyskiwa¢ nowych darczyncow biznesowych i indywidualnych

» Budowac i zarzadzac bazami danych darczyncow biznesowych i
indywidualnych

» Zarzadzac relacjami z darczyncami

» Tworzy¢ kampanie fundraisingowe

Koordynatorka chetnie odpowie na wszystkie pytania: Monika Hawkes
(monika.hawkes@igo.org.pl)



Czekamy na Twoje zgtoszenie

Koordynato-rki/-koordynatorzy czekajg na Twoje zgtoszenie.

W mailu zgtoszeniowym napisz:

. swoje dane kontaktowe: mail, telefon, zatgcz CV oraz:

. odpowiedz na Pytanie 1: Jak Twoje zainteresowania, motywacja
oraz Twoje przekonania w dziedzinie globalnego rozwoju i dziatalnosci
spotecznej wpisujg sie w misje IGO?

. odpowiedz na Pytanie 2: Czy zgadzasz sie na rowny,
partnerski model wspotpracy i to, co sie z nim wigze?

« lle czasu, ile godzin mozesz przeznaczy¢ na prace w IGO?
« Czy mozesz zobowigzac sie do przynajmniej 5-6 tygodni
wspotpracy?

.Jaki projekt, grupa, temat Cie interesuje?

. odpowiedz na Pytanie 3: Czy jeste$ gotowa/gotowy na wywigzanie sig
obowigzkdw i doprowadzenie zadanh do konca oraz okresowego |
przeglgdu swoich zobowigzan?

Wyslij mail bezposrednio do osob wskazanych w slajdach lub na adres:

PS. Komentarze i sugestie dotyczgce prezentacji takze mile widziane.


mailto:wolontariat@igo.org.pl

GO

Instytut Globalnej

DZiQkUjemy Za uwage! Odpowiedzialnosci
Czy juz sie zdecydowat-as/-es?
Jesli tak, przeslij e-mail.

Jeszcze nie teraz? Sledz dziatalnosé

IGO i wiacz sie w nasze przyszte
dziatania!

http://igo.blip.pl/



http://www.igo.org.pl/
http://twitter.com/#!/igo_ok

